
ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRISTOLT

HOTARAREA NR.8S
Din27.LO.202L

privind aprobarea Regulamentului de organisare gifanclionare al Compartimentului de asistenld sociald
organizat la nivelul comunei Cristolt, judelul Salaj

Consiliul Local al comunei Cristolt intrunit in gedinta ordinar[ din data de27.10.2021;
Av6nd in vedere Raportul de aprobare a primarului nr.3007/25.10 .2021, precum gi raportul

Compartimentului Asistenld Sociald nr. 3008 125.10.2021din cadrul apratului de specialitate al primarului
prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al compartimentului de asistenfd
sociald organizat la nivelul comunei Cristolt, judelul Salaj;

ln baza H.C.L. Cristolt nr. 5/25.0L.2A27 privind aprobarea organigramei gi a statului de funclii ale aparatului
de specialitate al Primarului comunei Cristolt;

in conformitate cu art. 6 alin.(l) din HG nr. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizarc gi funclionare ale serviciilor publice de asisten{d sociali gi a structurii orientative de personal;

In conformitate cu prevederilor art. 129 alin.(Z) litera a) , alin.7 litera b) din O.U.G. m. 5712019
privind Codul administrative.

in temeiul art.Ig6 alin.l lit.a, din OUG nr.5712019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Consiliul Local al COMUNEI CRISOLT adopta prezentahotarare,

norAnAsrn:

Art.l. - Se aprobd Regulamentul de organizare gi funclionare al Compartimentului de asistenld
socialS organizat la nivelul comunei Cristolt, judeful Salaj, in cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Cristolt , conform Anexei nr.l care face parte integrantd din prezenta hotdr0re.

Art.2. - Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de Compartimentul de asistent[ social[.
Art 3. - Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului Judetului Salaj ;

- Primarul comunei Cristolt;
-Companimentul de asistenll social5

- Dosar sedinta si hotarari.

INTA

UAT
Contrasemneaza,

SECRETARUL GEAiERAL
DAVID MEruUS//

{



REGULAMENTUL
de organizare gi funcfionare al compartimentului de asiiten{I sociali organizatla nivelul comunei

Cristolt

Art. 1. - Compartimentul de asisten(i sociald este structura specializatd in administrarea gi acordarea
beneficiilor de asisten[[ sociald gi a serviciilor sociale, infiinlat[ ia nivel de compartiment func]ional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu rropui de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilit6li,
precum gi altor persoane, grupuri sau comunit6fi aflate in nevoie social6.

Art. 2. - Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor
vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitdli aflatetn nevoie social6
CompartimentuI indep line gte, in principal, urmdto arele fu nctii :

a) de realizate a diagnozei sociale la nivelul unitdlii administrativ - teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitd[ii, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea potenlialului
comunit5lii in vederea prevenirii gi depist[rii precoce a situaliiior de neglijare, abuz, abandorq viollnl[, a
cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a mdsurilor de prevenire gi combatere a situa[iilor de marginalizare gi excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunit[1i;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi instituliilor care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd social6, precum gi
cu reprezentanfii societdtii civile care desfrgoard activitdli in domeniu, cu reprezentantii furnizoriior privaii
de servicii sociale, precum gi cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art. 3. - (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenfa social[ sunt
urmltoarele:

a) asigurd qi organizeazd' activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asisten{I sociald;
b) pentru beneficiile de asistenfd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd, colectarea lunard a

cererilor gi transmiterea acestora c[tre agenfiile teritoriale pentru piag gi inspectie social6;
c) verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenfi sociald, conform

procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului iocal, gi pregdtegte
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mesulile de asistenfd sociald;

d) intocmegte dispozifii de acordare/respingere sau, dup[ caz, de modificare/suspendare kncetare a
beneficiilor de asistent[ sociald acordate din bugetul local gi le piezintl primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile gi facilit{ile la care sunt indreptdtifi,
potrivit legii;

f) urmdregte gi rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titularii gi persoanele indrept[{ite la
beneficiile de asistenld social[;

g) efecfueaz6 sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdlii gi, ?n func{ie de situaliile
constatate, propune mrsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) rcalizeazd activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociali administrate;
i) particip6 la elaborarea gi fundamentarea propunerii de buget pentru finan{area beneficiilor de

asisten{6 sociald;



j) indeplinegte orice alte atribu[ii prev6zute de reglementdrile legale in vigoare.
(2) Atribuliile Compartimentului in domeniul organizdrii, admiiistrlrii g'i acord6rii serviciilor sociale

sunt urmdtoarele:
a) elaborcaz5, ?n concordantE cu strategiile nalionale gi judefene, precum gi cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilo. rociule, pe termen mediu gi lung, pentru o perioad6 de
5 ani, respectiv de 10 urrl, pe:,are o propune spre aprobar..onrilirlui local gi rdspunde de aplicare acesteia;b) elaboreaz5 planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi finanlate din
bugetul consiliului local gi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
1u15ru1 gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finanlare;

c) iniliazd, coordoneazd 9i aplicd mdsurile de prevenire gi comlatere a situaliilor de marginalizare gi
excludere sociald ?n care se pot afla anumite grupuri sau comuniidli;

d) identificd familiile qi persoanele aflate in dificultate, precum qi cauzele care au generat situaliile de
risc de excluziune sociall;

e) tealizeazd atribufiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in condiliile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public gi

public - privat pentru susfinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;
g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteazd, prelucreazd 5i administreazl datele gi informaliile privind beneficiarii, furnizorii publici

gi privati gi serviciile administrate de acegtia qi le comunicd serviciilor publice de asistenl6 sociald de la
nivelul judefului, precum gi Ministerului Muncii gi Justiliei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeazd, qi evalueazd serviciile sociale;
j) elaboreazi gi implementeazdproiecte cu finantare nafionald gi international6 in domeniul serviciilor

sociale;
k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru suslinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul

anual de actiune, gi asigurd frnanlarea/cofinantarea acestoia;
l) asigurd informarea 9i consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei privind drepturile

sociale gi serviciile sociale disponibile;
m) furnizeazd gi administreazd serviciile sociale adresate

dizabilitj,ti, persoanelor vdrstnice, precum gi tuturor categoriilor de
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

copilului, familiei, persoanelor cu
beneficiari prevdzute de lege, fiind

n) incheie contracte individuale de munc[ gi asigurd formarea continud de asisten[i personali;
evalueazd gi monitorizeazd activitatea acestora in condifiile legii;

o) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. ll3 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.29212011, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planificd 9i realizeazd' activit1$ile de informare, formare gi indrumare metodologic6, i-n vederea
cregterii performan{ei personalului care administreazd gi acordi servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
7812014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Romdnia, cu .bdificeril. ,rltd6*r;
s) indeplinegte orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(3) in aplicarea prevederil,or alin. (2) lit. i; 9i U;, Compaitimentuiorgan izeazdconsultdri cu furnizoriipublici qi privati, cu asociatiile profesionale qi orfanizaliile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel pu{in urmatoarele informafii:
obiectivul general gi obiectivele specifice, planul de implementare a stiategiei, iesponsabilitdli gi termene de
rcalizare, sursele de finanfare gi bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundament eazd, pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atribufiilor prevlzute la art.3 alin. (Z) lit. d), h) gi i).



(3) Documentul de fundamentare este rcalizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate gi conline cel putin urmltoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdfli administrativ - teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomicd gi cultural6 a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populajiei, dupd vdrst6, sex, ocupa{ie, speranta de via[d

la naqtere, speranfa de viati sdndtoasd la 65 de ani, soldul migra[iei etc.;
d) tipurile de situalii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum gi

estimarea numirului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea r6spunde nevoilor beneficiarilor identificati gi argum enta\ia

alegerii acestora.
Art. 5. - (1) Planul anual de actiune prevdzut la art.3 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de

fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor
sociale proprie, precum gi cu cea a judefului de care aparfine unitatea administrativ - teritoriall, qi cuprinde
date detaliate privind numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare gi programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislaliei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat gi sursele de
finanfare.

(2) Planul anual de ac{iune cuprinde, pe ldngd activitdflle prevdzute la alin. (1), planificarea
activitefllor de informare a publicului, programul de formare gi indrumare metodologicd in vederea cregterii
performan{ei personalului care administreazd gi acordd servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind
numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente gi propuse spre a fi infiinfate, resursele
materiale, financiare gi umane disponibile pentru asigurarea furnizdrii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prev[zute la art. 4 alin. (1), in
funclie de resursele disponibile gi cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(\ La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitalii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de funclionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeazd a fi infiinlate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazd, a fi contractate gi sumele acordate cu titlu de subvenlie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate inbaza standardelor de cost ?n vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin hotdrdre a consiliului local, a planului anual de ac[iune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situalia in care planul anual de acfiune prevede gi infiinlarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea qi a altor autorit[li ale administra[iei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare gi acestor autoritdli.

Art. 6. - (1) In vederea asigurlrii eficienlei gi transparentei in planificarea, finan{area gi acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urm[toarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitdlii;
b) transmiterea cdtre serviciul public de asistenf[ social6 de la nivel judelean a strategiei locale qi a

planului anual de acliune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;
c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten[d socialE de la nivel

jude[ean a datelor gi informafiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale gi
serviciile sociale administrate de acegtia, precum gi a rapoartelor de monitorizare gi evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan\i ai organizaliilor beneficiarilor gi ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundament6rii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informaliilor solicitate sau, dupd caz) punerea acestora la dispozilia
instituliilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea gi controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizlrii procedurilor de prevenire gi combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii



privind prevenirea torturii, precum gi acordarea de sprijin inrealizaxea vizitelor de monitorizarc,incondifiile
legii.

(2) Obligalia prevdzutd la alin. (1) lit. a) se realizeazdprinpublicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informaliilor privind:

a) activitatea proprie 9i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul instituliei, condilii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unit[tii administrativ - teritoriale,
acordate de fumizori publici ori privati;

c) informa{ii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitSlii administrativ - teritoriale.

Art.7. - In administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazl urm[toarele:
a) soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licenJa-de functionare pentru serviciile sociale

ale autoritdlii administraliei publice locale din unitatea administrativ - teritoriai6 respectiv[;
b) primegte gi inregistreaz6 solicitdrile de servicii sociale formulate de pirsoanele beneficiare, de

reprezentanJii legali ai acestora, precum gi sesiz6rile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritorial[ in vederea
identificdrii familiilor gi persoanelor aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au generat situafiile de
risc de excluziune sociald;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor iniliale, planurile de intervenlie care cuprind m6suri de asistent6
sociald, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asistenld sociala la care peisoana are dreptul;

e) rcalizeazd, diagnoza sociald la nivelul grupului gi comunitdtii gi eliboreazd planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistenfd comunitard in baza mdsurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de acliune;

g) recomandd" rcalizarca evaludrii complexe gi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care de[ine licenla de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prev[zute la arl. 46 din Legea nr. 29212011, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.

Art. 8. - (l) Serviciile sociale acordate de Compartiment av6nd drept scop exclusiv prevenirea gi
combaterea sdrlciei gi riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor gi familiilor fdr6 venituri sau
cu venituri reduse, persoanelor lard ad[post, victimelor traficului de persoane, precum gi persoanelor private
de libertate 9i pot fi urmdtoarele:

a) servicii de consiliere gi informare, servicii de inserfielreinserfie sociald, servicii de reabilitare qi
altele asemenea, penffu familiile gi persoanele singure, ftrd venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strdzii, persoanelor virstnice singure sau ftr6 copii gi persoanelor
cu dizabilit6ti care trdiesc in strad6: addposturi de urgent[ pe timp de iarna, echipe mobile de intervenlie in
stradd sau servicii de tip ambulanld socialS, ad[posturi de noapte, centre rezidenliale cu gdzduire pe perioad6
determinatd;

c) centre multifunctionale care asigurd condifii de locuit gi de gospoddrire pe perioad6 determinat[
pentru tinerii care p[risesc sistemul de protecfie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fErd venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale in sistem integrat cu alte mdsuri de proteclie prevlzute de legislatia speciala,

acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrlrii/reinse4iei sociale u u..ito* centre
de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emolional gi social in scopul reabilitdrii gi
reintegrdrii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenla sociald, suport
emotional, consiliere psihologic[, consiliere juridic[, orientare profesionald, reinserfie social6 etc.;

l) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea domiciliul sau rqedinla dupA



eliberare, precum gi servicii de consiliere acordate persoanei care aexecutat o mdsurd privativd de libertate in
vederea suslinerii reinserliei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii gi combaterii violen[ei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgenf[ a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violenlei domestice, locuinfe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea gi combaterea
violenfei domestice, centre pentru servicii de informare gi sensibilizare a populatiei gi centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea gi reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea unor mdsuri de educalie, consiliere
qi mediere familiald, precum gi centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitali pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitafl, precum gi centre

de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenti gi suport.
(4) Complementar acordlrii serviciilor prevdzute la alin. (3), in domeniul protecfiei persoanei cu

dizabilitdli, C ompartim entul :

a) monitorizeazd, gi analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ -
teritoriald, precum gi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd cenfralizarca gi sintetizarea datelor
gi informaliilor relevante;

b) identificd gi evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii
adulte cu dizabilitdli;

gi/sau beneficii pentru persoanele

c) creeazd' conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoarc nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initriazd", sus{ine gi dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigur[ ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor qi obliga{iilor acestora gi asupra

serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicd in activitdlile de ingrijire, reabilitare gi integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specific6 persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asistenfilor personali;
j) incurajeazl gi susfine activitefle de voluntariat;
k) colaboreazdcu direcfia generald de asistenfd sociald gi proteclia copilului in domeniul drepturilor

persoanelor cu dizabilit5ti gi transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu.
(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vdrstnice pot fi urmltoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru

persoanele vdrstnice dependente singure ori a cdror familie nu poate sd le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum gi servicii destinate amenajlrii sau adaptdrii

locuinlei, in funclie de natura gi gradul de afectare a autonomiei funclionale.
(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protecliei gi promovdrii drepturilor copilului

sunt cele de prevenire a separ6rii copilului de p6rin{ii sdi, precum gi cele menite s[ ii sprijine pe acegtia in
ceea ce privegte cregterea gi ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familial[, organizate in
condiliile legii.

(7) Complementar acorddrii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeazd gi analizeazd situalia copiilor din unitatea administrativ - teritorial6, precum gi
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea gi sintetizarca datelor gi informaliilor
relevante, inbazaunei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii gi justitiei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
c) identificd gi evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii de asistenfd

sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;



d) elaboreaz[ documenta[ia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor gi acordd aceste

servicii gi/sau beneficii de asistentd social6, in condiliile legii;
e) asigur6 consilierea gi informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor qi obligaliilor

acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) asigurd gi monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a consumului de alcool gi

droguri, de prevenire gi combatere a violentei domestice, precum gi a comportamentului delincvent;
g'1 viziteazd periodic la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiazd de servicii gi beneficii de

asisten{d sociald qi urmdregte modul de utilizare a prestafiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu
pdrinfi pleca{i la munc[ in strdindtate;

h) inainteazl propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mIsuri de protectie
speciald, in condifiile legii;

i) urmiregte evolutia dezvoltdrii copilului gi modul in care pdrinlii acestuia igi exercitd drepturile pi igi
indeplinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o m[sur[ de protectie speciald gi a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreazd cu directia generald de asisten![ sociald gi proteclia copilului in domeniul protectiei
copilului qi ffansmite acesteia toate datele gi informaliile solicitate din acest domeniu;

k) urmdregte punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia copilului/instan[ei de tutel5
referitoare la prestarea de c[tre pdrin{ii apti de muncd a acliunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata
aplicdrii mlsurii de proteclie speciali.

Art. 9. - (1) Structura organizatoricd gi numirul de posturi aferent Compartimentului se aprobd de

consiliul local, astfel inc6t funclionarea acestuia sd asigure indeplinirea atribuJiilor ce ii revin potrivit legii.
(2) Consiliul local aprob6, prin hotdrdre, regulamentul de organizare qi functionare al

Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.
(3) Atributiile Compartimentului, prevdzute la art. 3, se completeazd cu alte atribufii, in funclie de

caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 10. (1) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.
(2) FinanJarea serviciilor sociale gi benehciilor de asistent6 sociald se asigurd din bugetul local, bugetul de

stat, din donatii, sponsorizdri gi alte forme private de contributii bineqti, potrivit legii.

Art. 11. - (1) Structura orientativd de personal pentru asigurarea functionlrii Compartimentului este

urmdtoarea:
a) persoana/persoanele responsabil[/responsabile de evidenta gi plata beneficiilor de asistenlI social5;
b) persoana/persoanele cu atribulii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor

personali;
c) persoana cu atribulii in domeniul asistentei medicale comunitare, d:upd caz.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritdtii administrafiei publice locale sunt

incluse cel pulin urmdtoarele obligalii:
a) rcalizarea evalulrii iniliale gi a planului de interventie de cdtre asistentul social;
b) realizarea atribu[iilor privind asistenla medicald comunitard de citre asistentul medical comunitar

sau mediatorul sanitar.
(3) in vederea exercitirii atribu(iilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu

prioritate, a asistenfilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 29?l2Q1l, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, a prevederilorLegiinr.466/2004 privind Statutul asistentului social,
cu modific[rile ulterioare, gi a prevederilor afi. 4 din hotdr6re.
(4) Primdria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionald.


